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Informe de Gestidon 2024

Durante el afio 2024 a través de la ejecucion de nuestros programas

Educacion y Comunidad

Trayectorias juveniles Llegamos al 100% de

Soluciones colectivas las comunidades del AID
G. socioambiental del entorno

100% de los

programas y proyectos
planeados
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Se ejecuto 97% del
presupuesto aprobado

El /9% del presupuesto se destind
directamente a los programas y proyectos.
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Educacion y Comunidad
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92 /0 de los nifios que culminaron sus estudios primarios en el afio 2024
continuaron con los secundarios.
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100% de los hogares comunitarios de bienestar familiar, rurales de San Cayetano,
80 niflos menores de 5 afos, sus padres
7 madres comunitarias para quienes este programa es muy bueno.

El método Kumon llegé por primera vez a la zona rural, 22 estudiantes de Sede
educativa Rural Puente Zulia aprendieron por 3 meses avanzando en promedio
de 2,9 niveles

39% del total de la poblaciéon mayor de 5 afos de nuestra AID fomentando valores
para el cuidado y conservacion del medio ambiente, sembraron 550 arboles de
aguacate variedad lorena con el propdsito de aportar al bosque seco tropical y al
huerto en cada casa que habita en la zona.

Mediante la formacion en atencion y preparacion ante una emergencia, veeduria
ciudadana y seguridad vial infantil, continuamos fortaleciendo la capacidad de
gestion a las comunidades, e instituciones educativas presentes en el municipio
de San Cayetano.




Hemos aportado para que el acceso a la educacion superior en el Municipio de San
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Cayetano se incremente desde el afio 2014 a la fecha en un

36 jovenes, del AID, sus padres, 15 beneficiados rurales del programa de
becas y 20 profesores del colegio Teo se construyé el programa “Cinco

Elementos para un liderazgo inspirador”
ucuta
Oficina 204.

Y S
Orientacion Vocacional “Destino Inspiracion y Exito”

(29 docentes, 76 estudiantes del grado 11° y sus padres)
incremento en la aspiracion a nuestras becas de un 24%
21 de los 76 estudiantes iniciaron sus estudios superiores

Tasa de absorcion del programa del 44% (12 becas de las 27 solicitadas).

41 jovenes, quienes recibieron un auxilio de sostenimiento por semestre,
apoyo para la compra de un portatil, mentorias para prevenir la desercion,
porcentaje que para el afio fue del 5%, (2 estudiantes).

La proyeccion 10 graduados, solo 3 recibieran el titulo profesional, los
demas estan en proceso de practica, sustentacion o fecha grado.



Soluciones Colectivas
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En los dltimos afios hemos beneficiado con proyectos de infraestructura

al /0% de las Instituciones educativas del Municipio de San Cayetano

55% de la Administracion municipal y 45% nuestro, 100% de las familias (177
estudiantes).

Apadrinamos la conectividad de 4 de las 6 sedes rurales IE Cornejo y apadrinamos el
servicio de internet sede principal- 600 estudiantes de primaria y secundaria.

DRMI Bosque Seco tropical Pozo Azul, monitoreos a la fauna y flora, vinculamos a
10 familias bajo la modalidad de PSA y preservacion - conservacion de 151 de las
3.328 hectareas del distrito en San Cayetano y su zona de amortiguacion.

Humedal el Tinal, 2 acciones de conservacion, 2 de sensibilizacion 60 adultos, 22
escolares y el acercamiento con 2 entidades para que se sumen a esta causa.

Incrementando la atencidn en salud primaria de calidad, en todo el municipio_en
especial en las 5 veredas del AID, tasa de cobertura prom del 26% en_las 2
jornadas medicas rurales llevadas a cabo

Beneficiamos al 100% de los nifios |E rurales del AID durante el calendario escolar,
programa que es considerado por los docentes como excelente
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Entregamos a la Vereda Guaduas y a todo el municipio, una nueva sede educativa
rural, 20 niflos reciben formacion sin necesidad de trasladarse hasta el casco
urbano, en un ambiente educativo adecuado.



Gestion Socioambiental del entorno

0 Gestionamos e hicimos seguimientos al procedimiento de
contrataciéon de mano de obra local no calificada. 76/105 =
72%

100% de las socializaciones de los avances anuales PMA ,
% 93% de la comunidad del AID convocada.

100% IPQR y requerimientos del ANLA

@ Programa de bienestar 54 perros y 9 gatos que circulan
por las instalaciones de las centrales térmicas.
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Nombramiento Revisor Fiscal
2025-2026

Incremento del IPC 5.2%: $1.826.000
Honorarios para el periodo 2024- 2025 $1.736.000

Autorizacion para que FUDOC permanezca
como entidad del Régimen Tributario
Especial del Impuesto sobre la Renta
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———/ Sillas ergondmicas (700/cu)

I Proposiciones y Varios

O Adecuacion en iluminacion
dik puestos de trabajo.
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